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KOMMENTAR

von Markus Pillok

Kassenpacht —
Der Einzelfall als
Glucksfall

Jahrelang galt bei den Land- und Ober-
landesgerichten die einhellige Auffas-
sung, dass die von einigen Mineraldlge-
sellschaften verlangten Pachten fir die
Kassensysteme an die Pachter zuriickge-
zahlt werden mussten. Bei den von den
Gesellschaften vorgeschriebenen Syste-
men handele es sich um eine ,erforder-
liche Unterlage” die kostenfrei zur Verfi-
gung zu stellen sei. Richtig so! Immerhin
werden die Kassensysteme bendotigt, um
die wechselnden Preise zu verwalten,
den Betrieb der Zapfsdulen zu steuern
und nicht zuletzt um die Gesellschaften
in die Lage zu versetzen, tagesaktuell die
Geschéfte ihrer Pachter zu kontrollieren.

Das dnderte sich, als das OLG Schleswig
im Jahr 2015 glaubte, im Handelsver-
treterrecht einen ,Grundsatz der fairen
Kostenverteilung” ausgemacht zu haben.
Dem entnahm das Gericht die Erkennt-
nis, dass nur die Halfte der Kassenpacht
zurlickzuzahlen sei. Der daraufhin ange-
rufene BGH verwarf zwar schnell die Ar-
gumentation des OLG, hielt aber fest, es
misse geprift werden, was die Vertrags-
partner vereinbart hatten, wenn ihnen
die (Teil-)Unwirksamkeit der Kassenpacht
bekannt gewesen sei.

Diesen Ball nehmen die bis jetzt angeru-
fenen Gerichte sehr unterschiedlich auf.
Das OLG Schleswig erhielt zuerst Gele-
genheit, Kassenpachtfalle zu entschei-
den. Nach neuerlicher Prufung soll den
Betreibern nur 20-30% der gezahlten
Kassenpacht erstattet werden. Anders
das OLG Hamburg: Es stellt in einem im
Marz ergangenen Urteil fest, dass die
Funktionen der Kasse wesentlich auf die
Interessen der MOG zugeschnitten sind.
Eine Pachtzahlung héatten die Parteien
deshalb nicht vereinbart. Der Betreiber
erhalt die gezahlten Betrdge zurick.

Erfolg oder Misserfolg der Rickforde-
rung gezahlter Kassenpachten hangt nun
von einer Entscheidung ,im Einzelfall”
ab. Und das nicht etwa, weil die Falle so
unterschiedlich wéaren. Bleibt zu hoffen,
dass sich weitere Gerichte an den richti-
gen Argumenten der Hamburger Richter
und nicht den Schatzungen aus Schleswig
orientieren.
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Checkliste fiir Existenzgriinder wird liberarbeitet

Gesprach im Wirtschaftsministerium

In einem
Satz

absehbarer Zeit nicht geben.

In einem Gesprach im Bundeswirt-
schaftsministerium am 23. Marz 2018,
zu dem die Leiterin des Handelsrefera-
tes, Dr. Kirstin Pukall, die Verbande der
Tankstellenbetreiber und der Mineraldl-
wirtschaft eingeladen hatte, ging es vor
allem um die Einschatzung des Verhal-
tenskodex fur das Tankstellengeschaft
durch die beteiligten Verbande.

Das Bundeswirtschaftsministerium
machte gleich zu Beginn des Gesprachs
deutlich, dass in diesem Termin aus
kartellrechtlichen Griinden nicht Uber
die aufgestellte Forderung nach einer
Mindestprovision gesprochen werden
konne. Eine Begrindung, die uns ange-
sichts der Tatsache erstaunte, dass die
Moglichkeit, im Wege der Rechtsver-
ordnung Mindestbedingungen fir Han-
delsvertreter festzulegen, in § 92a HGB
gesetzlich geregelt ist. Aufgrund eines
Vorgesprachs konnen wir uns vorstellen,
dass die ablehnende Haltung des Mini-
steriums vielmehr durch die Erfahrungen
mit den Architektenhonoraren gepragt

>

Beim Gesprach mit den Verbanden stellt das Wirtschaftsministerium klar:
Eine Mindestprovision fir Betreiber von Agenturtankstellen wird es in

ist. Die EU-Kommission hat Deutschland
Ende 2016 wegen der Honorarordnung
fur Architekten und Ingenieure vor dem
Europdischen Gerichtshof verklagt.
Sie sieht in den Vorgaben zu Mindest-
honoraren einen VerstoR gegen die
EU-Dienstleistungsrichtlinie. Jedenfalls,
dies war Uberdeutlich, besteht derzeit
keine Hoffnung, dass das Wirtschaftmi-
nisterium gewillt ist, sich mit einer Min-
destprovision fur Betreiber von Agentur-
tankstellen zu befassen.

Dennoch machten alle anwesenden
Tankstellenverbande deutlich, dass sie
die wirtschaftlichen Ergebnisse ins-
besondere in grolRen Teilen des Pach-
ternetzes weiterhin flr unzureichend
halten. Wir verdeutlichten anhand von
Beispielen, dass bei den gegebenen wirt-
schaftlichen Maoglichkeiten in der Bran-
che, wahrend ringsum faktische Vollbe-
schaftigung herrscht, nicht nur immer
mehr Personal, sondern auch Pachter in
andere Wirtschaftsbereiche abgewor-
ben werden. Angesichts der auch in der
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