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Schiedsstelle fur die Tankstellen-
branche nimmt die Arbeit auf

Seit Mai kann die Schiedsstelle von Tankstellenbetreibern und
Mineralolgesellschaften angerufen werden, wenn es in der
Zusammenarbeit zu Konflikten kommt. Die Schiedsstelle ist

Bestandteil des Verhaltenskodex fir das Tankstellengeschéft,
der im vergangenen Jahr auf Anregung des ZTG gemeinsam

von den Verbdnden der Tankstellenbetreiber und der Mineral-

Olgesellschaften beschlossen worden war.

Weitere Entscheidungen zur
Kassenpacht

Mit Ausnahme einer Entscheidung des OLG Schleswig im
Dezember 2015 geht die Rechtsprechung der Instanzgerichte
dahin, dass ein Kassensystem an einer Agenturtankstelle eine

"erforderliche Unterlage" im Sinne des § 86a HGB darstellt
und von den Betreibern gezahlte Pachten zuriickzuzahlen sind.
Letztendliche Klarung wird eine BGH-Entscheidung im Okto-
ber 2016 herbeifthren.

/TG warnt vor Problemen
bei Kassenprufungen

Im letzten Jahr mehrten sich die Berichte von Mitgliedern, de-

nen Steuerprifer bei Betriebspriifungen nach elektronischer

Auswertung der Kassendaten die komplette Kasse verwerfen

wollten und Nachzahlungen in teilweise existenzgefahrdender
GroRenordnung verlangten.

/TG kritisiert das
Energiesteuergesetz

Der vom Finanzministeirum vorgelegte Entwurf zur Anderung
des Energiesteuergesetzes sieht eine deutliche Benachteili-
gung von Autogas vor und wirde in absehbare Zeit das Ende
dieses Kraftstoffs bedeuten. Im Rahmen der Verbandeanho-
rung des Finanzministeriums haben wir zu diesem Entwurf
sehr kritisch Stellung genommen

Hohepunkte des Jahres

Diskussion um die Erhohung
des Mindestlohns

Der neue Mindestlohn ab 1. Januar 2017 muss auf jeden Fall
bei der Geschaftsplanung fir das néchste Jahr bericksichtigt
werden. Er bedeutet eben nicht nur eine Erhéhung der Personal-
kosten um vier Prozent, sondern hat auch Auswirkungen auf die
Personaleinsatzplanung. Geringfligig Beschéftigte auf 450-Euro-
Basis stehen mit der neuen Mindestlohnhohe zwei Stunden pro
Monat weniger zur Verfligung als bisher.

Verbande kampfen gemeinsam
gegen die Tabakproduktlinie

Der im Mai vorgelegte Entwurf des Tabakerzeugnisgesetzes
wirde die Werbemaoglichkeit fiir Tabakprodukte an Tankstel-
len erheblich einschrdnken. Gemeinsam mit anderen Verban-
den versuchen wir, diese unsinnige und den Wettbewerb ver-
zerrende Ungleichbehandlung der Tankstellen zu verhindern.

Erfolgreicher Auftritt
auf der Uniti Expo

Auf der Tankstellen-Fachmesse Uniti Expo, die im Juni zum
zweiten Mal in Stuttgart stattfand, war der ZTG mit einem
Stand vertreten. Die Messe war fir uns dauRerst erfolgreich,
da wir zahlreiche Gesprache mit Vertretern von Mineraltlge-
sellschaften fiihren konnten.

Kein Handelsvertreter-
ausgleich fur das Shopgeschaft

Immer wieder haben wir Tankstellenbetreiber in ihrem Bemu-
hen unterstitzt, nicht nur einen Ausgleichsanspruch gemaf
§ 89b HGB fir den Vertrieb von Mineral6lprodukten und
sonstigen Agenturwaren zu erhalten, sondern auch fur die im
Tankstellenshop generierten Umsatze. Nach dem Bundesge-
richtshof haben nun auch weitere Gerichte entschieden, dass
einem Tankstellenbetreiber kein Ausgleichsanspruch fir das
Shopgeschaft zusteht.
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Schiedsstelle fiir die Tankstellenbranche hat ihre Arbeit
aufgenommen

Seit dem 1. Mai 2016 ist die Schiedsstelle flr das Tankstel-
lengeschaft am Start. Damit ist der Anstofs, den der ZTG in
seiner Jahreshauptversammlung im September 2014 in Ros-
tock gegeben hatte, vollstandig umgesetzt worden. Damals
beschloss die Mitgliederversammlung, Verhaltensregeln fur
die Tankstellenbranche mit den Verbdnden der Mineraldlge-
sellschaften zu vereinbaren, die zukinftig die Zusammenar-
beit von Tankstellenbetreibern und Gesellschaften auf eine
bessere Grundlage stellen sollten.

Nachdem der Verhaltenskodex bereits im letzten Jahr im
Bundeswirtschaftsministerium von allen beteiligten Verban-
den unterzeichnet worden war, wurde in weiteren intensi-
ven Verhandlungen auch die Zusatzvereinbarung Uber die
Einrichtung einer stédndigen Schiedsstelle beschlossen und in
die Praxis umgesetzt.

Die Einrichtung einer standigen Schiedsstelle soll dazu
flhren, dass Auseinandersetzungen im laufenden Vertrags-
verhaltnis zwischen Tankstellenbetreiber und Mineraldlge-
sellschaft vor einer der Branche besonders verbundenen
Institution diskutiert und geldst werden kénnen. Fir die
Tankstellenbranche besteht damit eine eigene, an ihre Be-
diurfnisse angepasste unabhdngige Schlichtungsstelle.

Damit haben wir eine auch in anderen gesellschaftlichen
Bereichen vielfach gewiinschte Alternative fur die Losung
von Streitigkeiten gemeinsam mit den Ubrigen Verbanden

vereinbart. Als Vorsitzenden der Schiedsstelle und standigen
Schiedsrichter konnten wir den ehemaligen Prasidenten des
Landgerichts Bochum, Dr. Volker Briggemann, gewinnen.
Mit der Ubernahme der Aufgaben einer Geschéftsstelle wur-
de die Industrie- und Handelskammer in Hagen beauftragt.
Dort werden die Antrage zur Einleitung eines Schlichtungs-
verfahrens eingereicht. Die IHK Gbernimmt dann die notwen-
dige Benachrichtigung der jeweiligen Gegenseite und, sofern
ein Schlichtungsverfahren von beiden Parteien gewinscht
wird, die Weiterleitung aller Unterlagen an den Schiedsrich-
ter. Die IHK stellt zudem die Rdume fir die Durchfiihrung des
Schlichtungsverfahrens zur Verfigung.

Die Schlichtungsstelle steht allen Mitgliedern der an dem
Verhaltenskodex beteiligten Verbdnde zur Verfigung. Fir die
Einleitung eines Verfahrens haben die Verbande Formulare
entwickelt, damit einerseits alle notwendigen Angaben und
Informationen zusammengetragen werden kdnnen und an-
dererseits die Durchfiihrung der Schlichtung so schnell und
einfach wie mdglich erfolgen kann. Mitglieder der im ZTG or-
ganisierten Verbdnde erhalten alle notwendigen Unterlagen
und Formulare Uber die Geschaftsstelle ihres Verbandes.

Die Internetseite www.schiedsstelle-tankstelle.de

ist seit Mitte des Jahres online. Uber diese Seite kénnen die
beteiligten Verbande auf die verschiedenen Dokumente in
der jeweils aktuellsten Fassung zugreifen. AuRerdem infor-
miert sie interessierte Mitglieder tGber Sinn und Zweck der
Schiedsstelle.

Die Vertreter der beteiligten Verbande freuten sich tber die Eréffnung der Schiedsstelle(v.l.n.r.): Stephan Zieger (BFT), Dieter Tannert (Kraftfahrzeuggewer-
be Bayern), Markus Pillok, (ZTG), Volker Briiggemann (Leiter des Schiedsverfahrens), Thomas Drott (BTG), Dirk Claussen (MWYV), Carmen Knollmann (IHK
Hagen/Westfalen), Jochen Wilhelm (TIV)
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Themen des Jahres

Kein Handelsvertreterausgleich fiir das
Shopgeschaft

Der ZTG und seine Regionalverbdnde haben Uber viele Jahre
Tankstellenbetreiber in ihrem BemUhen unterstitzt, nicht
nur einen Ausgleichsanspruch gemafR § 89b HGB fir den
Vertrieb von Mineral6lprodukten und sonstigen Agentur-
waren zu erhalten, sondern auch fur die im Tankstellenshop
generierten Umséatze. Nachdem der Bundesgerichtshof
bereits im letzten Jahr in zwei Entscheidungen zu Fran-
chisevertragen einen Ausgleichsanspruch fir Geschafte

mit namentlich nicht benennbaren Kunden abgelehnt hat,
haben nun auch weitere Gerichte entschieden, dass einem
Tankstellenbetreiber kein Ausgleichsanspruch fir das Shop-
geschaft zusteht.

Hintergrund der Diskussion ist die Frage, ob einem Tankstel-
lenbetreiber, der durch die Vorgaben einer Mineraldlgesell-
schaft zur Fihrung des Tankstellenshops, der Platzierung
von Waren und der Verpflichtung, die Shopartikel bei einem
bestimmten Lieferanten zu beziehen, nicht auch beziglich
dieser Vertriebsaktivitaten ein Ausgleichsanspruch zusteht.
Immerhin ist es mittlerweile Gblich, dass Mineraldlgesell-
schaften umfangreiche Anweisungen fir das Shopgeschaft
erteilen und der Bezug der Waren Uber die Gesellschaften
erfolgt und haufig auch erfolgen muss. Ausgangspunkt fur
einen Ausgleichsanspruch kénnte danach die Annahme
sein, bei dem Tankstellenbetreiber, der Waren im eigenen
Namen, allerdings eingebunden in die Vertriebsorganisation
der Mineraldlgesellschaften, vertreibt, handele es sich um
einen Vertragshandler. Nach stédndiger Rechtsprechung ist
ein Vertragshandler zu behandeln wie ein Handelsvertreter.
Ihm steht demnach im Falle der Vertragsbeendigung durch
die Mineraldlgesellschaft auch ein Ausgleichsanspruch zu.

In den Entscheidungen des Bundesgerichtshofes vom 5.
Februar 2015 (Az.: VII ZR 315/13 und VII ZR 109/13) hatte
das Gericht festgehalten, dass Voraussetzung fir einen
Ausgleichsanspruch die Verpflichtung des Vertriebspartners
in dem geschlossenen Vertriebsvertrag sei, bei Beendigung
des Vertrages die geworbenen Kunden an den Unternehmer
zu Ubergeben. Fehle es an dieser Verpflichtung oder kénne
der Vertriebspartner die Kunden nicht benennen, stiinde
ihm kein Anspruch zu. Allein die Ubergabe des Ladenlokals
und die Fortsetzung des Geschaftsbetriebs in den selben
Rdaumen ersetze diese Verpflichtung nicht.

Die Entscheidungen betrafen zwar nicht die Tankstellen-
branche. Es handelte sich allerdings in beiden Fallen um
Vertriebspartner, die einen groRen, unbenannten Kunden-
kreis bedienten und deshalb, wie ein Tankstellenbetreiber,
nicht in der Lage waren, die von ihnen geworbenen Kunden
namentlich zu benennen. Sowohl das Oberlandesgericht
Hamm (Urteil vom 21. Januar 2016, Az. 18 U 15/13) als auch
das Hanseatische Oberlandesgericht (Urteil vom 02. Mérz
2016, Az. 8 U 9/14) haben sich der Auffassung des Bundes-
gerichtshofs angeschlossen und dessen Rechtsprechung ex-
plizit auf Anspriiche von Tankstellenbetreibern angewandt.

Beide Gerichte sind der Meinung, dass die Geltendmachung
von Ausgleichsansprichen fir Geschafte im Tankstellen-
shop nur méglich sei, wenn vertraglich die Uberlassung

einer Kundenliste fir die im Shop geworbenen Kunden
vereinbart wird. Fehle es hieran, was in den Vertrdgen der
Mineraldlgesellschaften der Fall ist, stiinde den Tankstel-
lenbetreibern ein Ausgleichsanspruch fir die Geschafte im
Tankstellenshop nicht zu. Etwas anderes kénne sich auch
nicht aus der Tatsache ergeben, dass eine Verpflichtung
zur Uberlassung einer Kundenliste fiir das Agenturgeschéft
nicht existiert, gleichwohl nach standiger Rechtsprechung
dem Handelsvertreter (Tankstellenbetreiber) fur diese
Geschéafte aber ein Ausgleichsanspruch zusteht. Beide Ge-
richte lieRen im Ubrigen offen, ob der Tankstellenbetreiber
Uberhaupt als Vertragshandler zu qualifizieren ist.

Unabhédngig von berechtigter Kritik an der Begrindung
dieser Entscheidungen muss festgestellt werden, dass die
Geltendmachung von Ausgleichsansprichen fir das Shop-
geschaft nicht moglich ist. Tankstellenbetreiber erhalten
danach auch zukinftig (nur) einen Handelsvertreteraus-
gleich fir von ihnen geworbene Kunden im Kraftstoff- und
Mineraldlgeschaft sowie, je nach Vereinbarung, im Wasch-
geschaft. Der Ausgleichsanspruch fir Kunden aus diesen
Geschéftsbereichen ist allerdings nicht von der Verpflich-
tung zur Uberlassung von Kundendaten abhingig.

ZTG begriisst die geplante Aufhebung des Alkohol-
verkaufsverbots in Baden-Wiirttemberg

Die neue Landesregierung in Baden-Wirttemberg plant,
das ndchtliche Verkaufsverbot von Alkohol aufzuheben. Im
Gegenzug sollen Stadte und Gemeinden die Moglichkeit
bekommen, den Konsum von Alkohol in der Offentlichkeit
zu verbieten. Wortlich heifSt es dazu im Koalitionsvertrag:
"Wir heben das nachtliche Alkoholverkaufsverbot auf

und schaffen eine Ermédchtigungsgrundlage fir raum-

lich und zeitlich begrenzte Alkoholkonsumverbote in
kommunaler Entscheidungskompetenz." Seit dem Jahr
2010 diurfen Tankstellen, Kioske und Supermarkte in
Baden-Wirttemberg zwischen 22 Uhr und 5 Uhr morgens
keinen Alkohol mehr verkaufen. Unser Landesverband
Baden-Wirttemberg hatte mit unserer Unterstlitzung seit
Inkrafttreten dieser gesetzlichen Regelung das Wirtschafts-
ministerium Baden-Wirttemberg laufend mit Zahlen und
Informationen versorgt, um die Belastungen der baden-
wirttembergischen Tankstellen durch das Gesetz zu ver-
deutlichen. Offnungszeitenverkiirzungen, Umsatzverluste
und Arbeitsplatzabbau wurden z.T. sogar mit Einzelbeispie-
len verdeutlicht.

Der ZTG und sein Landesverband begriiRen die Plane der
badenwirttembergischen Landesregierung. Damit wirde
die Moglichkeit geschaffen, Brennpunkte an 6ffentlichen
Platzen gezielt anzugehen, anstatt nach dem Rasenmaher-
prinzip Uber die gesamte Tankstellen- und Einzelhandels-
branche zu fahren. Der Alleingang des Landes aus dem Jahr
2010 hat ndmlich nicht nur die Freiheit von Verbrauchern
und Gewerbetreibenden deutlich eingeschrédnkt, sondern
auch Arbeitspldtze vernichtet. Nach Inkrafttreten der Rege-
lung seien schatzungsweise 1.000 Jobs allein an Tankstellen
abgebaut worden, heilt es in einer Presseerklarung des
Landesverbandes.
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ZTG kritisiert die geplante Anderung des
Energiesteuergesetzes

Das Finanzministerium hat einen Referentenentwurf eines
,Zweiten Gesetzes zur Anderung des Energie- und des
Stromsteuergesetzes” vorgelegt. Er sieht u.a. vor, die Steu-
erbeginstigung fir Autogas (LPG) flr drei Jahre bis 2021
zu verlangern, abschmelzend ab 2019. Die Steuerbegins-
tigung fir Erdgas dagegen soll auf sechs Jahre bis Ende
2024 ausgedehnt werden, abschmelzend ab 2022. Nach
Ansicht des Ministeriums ist Autogas aus Klimaschutzgriin-
den weniger forderungswirdig als Erdgas. Daher soll der
Energiesteuersatz fiir Autogas von heute ca. 18 Cent/l in
2019 auf 23,8, in 2020 auf 29,5, in 2021 auf 35,2 Cent/I
und ab 2022 auf den normalen Satz fur Ottokraftstoffe
steigen. Zwar lage der Produktpreis auch ohne Steuer-
verginstigung dann noch rund 20 Cent /I unter dem vom
Ottokraftstoff, doch angesichts einer durchschnittlichen
Investition von 2.500 Euro fir eine Pkw-LPG-Anlage und
des leichten Mehrverbrauchs wird eine Umrilstung fir
keinen Verbraucher mehr sinnvoll sein. Das Ende dieses
Kraftstoffs ware absehbar. Im Rahmen der Verbdandeanho-
rung des Finanzministeriums haben wir zu diesem Entwurf
ausfihrlich Stellung genommen:

o Das im Koalitionsvertrag fur die 18. Legislaturperiode
festgelegte Ziel, bis 2050 die Treibhausgasemissionen

um 80 bis 95 Prozent gegentber 1990 zu senken, wird

mit dem Ab-schmelzen und spateren Wegfall des Steuer-
vorteils von CNG, besonders aber von LPG konterkariert,
denn LPG-Fahrzeuge, die gegenlber dem Benzinbetrieb
ca. 21 % an CO2 einsparen, werden aus dem StrafRenbild
verschwinden.

. Derzeit stehen 500.000 LPG-Fahrzeuge und 7.000
LPG-Tankstellen ca. 100.000 CNG-Fahrzeugen und 917
CNG-Tankstellen gegenlber. Welche Gasantriebsart somit
durch ihre gesamte CO2-Einsparung ihr Steuerprivileg
verdient hat, liegt auf der Hand. Die bisherige Férderung
hat CNG nicht zum Durchbruch verholfen, LPG hingegen
schon.

o Von den rund 7.000 Autogastankstellen in Deutsch-
land wurde der groSte Teil von kleinen und mittel-
standischen Betreibern selbst errichtet. Viele dieser
Eigentimerstationen haben im Vertrauen auf eine weitere
Forderung erst vor kurzer Zeit erhebliche Investitionen
vorgenommen, die sich noch nicht amortisiert haben und
nun weitgehend wertlos wirden. Auch UmrUstpotential in
den Werkstatten entfiele vermutlich komplett, denn die
Umrustkosten waren fur Autofahrer angesichts der Veran-
derung der Kosten bei LPG nicht mehr amortisierbar.

o Der CNG Fahrzeugbestand setzt sich fast ausschlielRlich
aus Pkws zusammen, die ab Werk mit diesem Antrieb aus-
gestattet waren. Vielen Verbrauchern ist der Erwerb eines
CNG-Neuwagens jedoch finanziell nicht moglich, und das
Angebot an gebrauchten CNG-Pkw ist gering. Die einzige
wirtschaftlich verniinftige Moglichkeit fir Verbraucher mit
geringerem Einkommen, durch Gasbetrieb zur CO2-Redukti-
on beizutragen, ist der Erwerb eines LPG-Gebrauchtwagens
oder die entsprechende Umristung des erworbenen Ge-
brauchtwagens, der dann lange Zeit gefahren wird. Das im
Entwurf vorgesehene Abschmelzen des Steuervorteils von
LPG ist daher auch aus sozialen Griinden abzulehnen.

Kassendaten geraten zunehmend
in den Fokus der Priifer

Im letzten Jahr mehrten sich die Berichte von Mitglie-
dern, denen Steuerprifer bei Betriebsprifungen nach
elektronischer Auswertung der Kassendaten die komplet-
te Kasse verwerfen wollten und Nachzahlungen verlang-
ten, die teilweise existenzgefahrdende GroRenordnungen
annahmen. Meist argumentierten die Prifer mit formalen
Mangeln, wie z.B. nicht vorliegenden technischen Verfah-
rensdokumentationen der Kassensysteme oder fehlenden
Dokumentationen von Software-Updates. Manchmal aber
verstanden die Prifer auch die Systematik der Kassen-
systeme einfach nicht. Es muss daher fir unsere Branche
keinen Nachteil darstellen, wenn das Beispiel des Landes
Nordhein-Westfalen, dass kinftig je Finanzamt auch ein
Prifer speziell fur Tankstellenkassen ausgebildet werden
soll, Schule macht.

Das Stichwort zur Erklarung fur das Interesse der Steu-
erprifer an den Kassendaten lautet ,bargeldintensive
Branchen”, zu denen u.a. auch die Tankstellenbranche
gezahlt wird, die sich dabei offensichtlich nicht nur in
guter Gesellschaft befindet. Sowohl aus dem Gastrono-
mie- als auch aus dem Apothekenbereich machten Falle
in den Medien Furore, in denen mit Hilfe einer speziellen
Software die Kassendaten manipuliert, Kassenbuchungen
nachtraglich storniert und Warenbestande korrigiert wur-
den — mit dem Ergebnis, dass in einzelnen Fallen Steuern
in Hohe von mehreren hunderttausend Euro hinterzogen
wurden.

Der Bundesrechnungshof schatzt, dass dem Fiskus auf
diese Weise Einnahmen von bis zu zehn Milliarden Euro
pro Jahr entgehen.

Das Interesse der Steuerprifer an der Tankstellenbranche
ist daher auf den ersten Blick verstandlich. lhre Erwar-
tung, dass an Tankstellen im Rahmen der Kassenprifung
viel zu holen sei, legte sich jedoch in den uns bekannten
Fallen, nachdem die Prifer folgende Zusammenhange
begriffen hatten:

o Kraftstoffe, die aus geeichten Saulen getankt wer-
den, machen den groRten Teil des Bargeldumsatzes aus.

o Bei Agenturtankstellen wird die Kasse von der Mine-
ralolgesellschaft gestellt. Der Betreiber hat - anders als
z.B. Apotheker oder Gaststattenbetreiber - weder Einfluss
auf die Auswahl und noch detaillierte Kenntnisse von der
eingesetzten Software. Software-Updates werden zentral
vom Kassenhersteller eingespielt.

o Die Mineraldlgesellschaft hat - nicht nur im Rahmen
ihres Agenturgeschéfts - selbst das groRte Interesse dar-
an, dass in ihrem Netz nur Kassen eingesetzt werden, die
den gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und keine
Manipulationen erlauben.

Dennoch: Jeder Tankstellenbetreiber ist gut beraten, sich
nicht erst vor einer anstehenden Betriebspriufung umfas-
send Uber die Anforderungen an eine ordnungsgesmalie
Kassenflihrung und Datensicherung zu informieren.
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ZTG wendet sich gegen ungerechte Werbeverbote
bei geplanter Anderung des Tabakerzeugnisgesetzes

Der am 20. April vorgelegte Entwurf des Tabakerzeugnisge-
setzes enthalt weitere Restriktionen der Werbung fir Ta-
bakprodukte. Das generelle Verbot der AuRenwerbung wird
in dem neuen Gesetz so formuliert, als konne aulRerhalb des
Fachhandels Gberhaupt nicht mehr fir Tabakerzeugnisse
geworben werden kann. Darlber hinaus wird der Begriff
eines ,Fachhandels” eingefiihrt, der im Gesetz selbst nicht
definiert wird.

Nach der im Kabinett beschlossenen Fassung soll AuRenwer-
bung definiert werden als ,jede Werbung auRRerhalb von Ge-
schaftsraumen des Fachhandels, die mittels einer ortsfesten
Einrichtung, die durch direkte Ansprache von Verbraucherin-
nen und Verbrauchern oder die in sonstiger Weise erfolgt,
insbesondere durch Plakate, Beschriftungen, Bemalungen,
Luft- oder Lichtwerbung”. Werbung an GebadudeauRenflachen
des Fachhandels soll von diesem Verbot ausgenommen sein.
Wir haben uns daraufhin im Mai 2016 an die mit der The-
matik befassten Politiker gewandt und darauf hingewiesen,
dass die geplante Formulierung jegliche Werbung nicht nur
im AuBenraum, sondern - moglicherweise unbeabsichtigt

- auch innerhalb der Geschaftsraume des Nicht-Fachhandels
verbietet. Nach der Definition ist jede Werbung auRerhalb
von Geschéaftsraumen ,des Fachhandels” erfasst, also z. B.
auch die innerhalb der Geschaftsraume von Tankstellenshops.
Wir bezweifeln, dass dies der eigentlichen politischen
Intention entspricht, und haben angeregt, die Worte ,,des
Fachhandels” in der oben zitierten Definition zu streichen .
Uberdies sollte die Ausnahme fiir GebdudeauRenflachen des
Fachhandels so erweitert werden, dass auch andere Ver-

kaufsflachen far Tabakwaren wie Tankstellen darunter fallen.

AuRerdem sollte das ganze Grundstiick in die Ausnahme
einbezogen werden, soweit es fur Vertriebszwecke genutzt
wird. Nur so ldsst sich eine unsinnige und den Wettbewerb
verzerrende Ungleichbehandlung der Tankstellen verhin-
dern. Was fiur den Fachhandel die GebaudeauRenflachen,
sind fur die Tankstellen die Zapfsdulen und das Tankstellen-
dach, wo die nach auRen abstrahlende Werbung platziert
wird.

Ganz grundsatzlich: Wieso der Entwurf ein Verbot der AuRen-
werbung enthalt, obwohl die EU-Richtlinie keine entsprechen-
den Vorgaben enthlt, ist uns nicht verstédndlich. Die gleiche
Frage stellt sich bei der Beschrankung auf die , Fachgeschafte”,
die nicht definiertwerden.: In der EU-Richtlinie und damit auch
im Stammgesetz ist ausschlieRlich von ,Verkaufsstellen” die
Rede.

Tankstellen sind der zweitgroRte Absatzkanal (28 %) fur Ziga-
retten. Sie stellen im Shop die umsatzstarkste Warengruppe
dar. Das Zigarettenangebot einer modernen Tankstelle ist
umfangreicher als das des durchschnittlichen Tabakwaren-/
Lotto-Toto-Handlers. Tankstellen sind kleine und mittelstan-
dische Unternehmen, die weit in die Flache hinein zu finden
sind. Gerade auch in strukturschwachen Raumen sollten hier
Arbeitsplatze nicht leichtfertig gefahrdet werden.

In welchem Umfang unsere Argumente dazu beigetragen
haben, wissen wir nicht, doch iim September 2016 ist der Sach-
stand folgender: Wegen des Widerstands in der Unionsfraktion
wurde der bereits vom Kabinett verabschiedete Gesetzentwurf
bisher nicht mehr vom Bundestag behandelt.

Ein Jahr Mindestlohn: Verbande diskutieren mit
Bundestagsabgeordneten

Im Juni 2016 trafen sich im Haus der parlamentarischen
Gesellschaft Berlin Vertreter des Tankstellen- und Kraftfahr-
zeuggewerbes mit Bundestagsabgeordneten, um bei einem
politischen Frihstick in Berlin die ersten Erfahrungen mit
dem Mindestlohngesetz auszutauschen,
ZTG-Geschaftsfuhrer Markus Pillok wies in seiner Eingangs-
stellungnahme darauf hin, dass die Einfihrung des gesetz-
lichen Mindestlohns ohne regionale Unterschiede zu teils
erheblichen Kostensteigerungen an Tankstellen gefiihrt habe.
Die Anforderungen an die Dokumentation der Arbeitszeiten
stellen zudem sowohl das Kraftfahrzeuggewerbe als auch

die Tankstellenbranche vor erhebliche Schwierigkeiten. Dies
bestatigte auch Jan-Nikolas Sonntag, Geschaftsfihrer beim
Verband des Kfz-Gewerbes Schleswig-Holstein, bat zudem um
Ricksichtnahme, wenn der bei den Kontrollen in Autohdusern
und Tankstellen Ladenlokale mit Kundenkontakt betritt. Nor-
male Kontrollen, ahnlich einer Steuerprifung, missten nicht
im ,Kampfanzug” mit umgebundener Schusswaffe erfolgen.
Prof. Dr. Zimmer, stellvertretender Vorsitzender des Bun-
destagsausschuss fur Arbeit und Soziales, CDU, erklarte
dagegen, dass nach seiner Erfahrung die Aufzeichnung der
jeweiligen Arbeitszeiten keine Probleme darstelle. Sollte es
Auswiichse bei den Kontrollen geben, so misse dem natir-
lich entgegengetreten werden. Im Ubrigen sei jedenfalls in
dieser Legislaturperiode nicht damit zu rechnen, dass das
Mindestlohngesetz inhaltlich nochmals geandert werde.
Der Hinweis auf die Probleme bei den Dokumentations-
pflichten flhrte zu einer angeregten Diskussion der Teilneh-
mer. Insbesondere bei Betrieben, die keine elektronischen
Zeiterfassungssysteme besitzen, ergeben sich die Probleme
mit den Dokumentationspflichten allein durch die Tatsache,
dass zwischen den Aufzeichnungen eines Mitarbeiters und
beispielsweise den Eintragungen in einem Kassenjournal
oder einem Fahrtenbuch Differenzen auftreten kénnen. Das
kénne, so Markus Pillok, im Nachhinein bei Uberpriifungen
zu groRen Problemen fir die betroffenen Arbeitgeber fih-
ren.

Fur die bevorstehende Entscheidung der Mindestlohnkom-
mission erwarteten alle Beteiligten eine mafvolle Erhéhung
auf der Basis der durchschnittlichen Erhohung der Tarifge-
halter.

© obs/ZDK/ProMotor

Am ersten politischen Frihstlck des ZDK beteiligt waren (v.l.n.r.): Jan-Nikolas
Sontag (Kfz-Gewerbe Schleswig-Holstein), Prof. Dr. Matthias Zimmer (MdB), Dr.
Axel Koblitz ( ZDK) Markus Pillok ( ZTG), und Dr. Christoph Konrad (ZDK)
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ZTG unterwegs

Wichtige Gesprache auf der Uniti Expo in Stuttgart

Auch in diesem Jahr war der
= ZTG mit seinen Vorstanden und
UNITI e)‘po Geschéftsfiihrern auf der UNITI
DOOHE®E®

14, = 16, Junl 2016, Messe Stuttgart

Expo in Stuttgart prasent. Neben
einer Vielzahl von Gesprachen
mit angereisten Mitgliedern und
Tankstellenbetreibern konnte das Branchentreffen genutzt
werden, um aktuelle Themen der Tankstellenbranche mit
Vertretern der Mineral6lgesellschaften, des Mineral6lwirt-
schaftsverbands und der Betreiberverbande zu fihren.

Inhaltlich ging es dabei unter anderem um so unterschied-
liche Themen wie die aktuellen Probleme bei steuerlichen
Betriebsprifungen im Zusammenhang mit der Auswertung
der vorzuhaltenden Kassendaten, den Umgang mit weiteren
Beschrankungen des Verkaufs von Tabakprodukten oder
aber auch der Zukunft der Verbrennungsmotoren und damit
der Frage, wie zukinftig Elektroautos an Tankstellen bedient
werden kénnen.

Zum Abschluss wurden die Vertreter des ZTG von dem
Prasidenten des baden-wirttembergischen Kfz Verbands,
Dr. Harry Brambach, zum gemeinsamen Gedankenaustausch
und Abendessen eingeladen.

- NofuE e

Gut gelaunt auf der Messe (v.l.n.r.): Die ZTG-Geschaftsfiihrer Jirgen Ziegner
und Markus Pillok, der ZTG-Vorsitzende Ernst Vollmer und Rainer Imhof von
der Aral

www.ztg-deutschland.de

Mitgliedsverbdande arbeiten mit der REFA-Studie

Inzwischen steht den Mitgliedern aller ZTG-Mitgliedsver-
bande die Personalbedarfsrechnung nach der vom FTG im
Vorjahr bei der REFA-Consulting GmbH in Auftrag gegebe-
nen Studie zur Verfligung.

Im Rahmen dieser Studie wurde mit speziellen Messmetho-
den der exakte Arbeitszeitbedarf an einer reprasentativen
Tankstelle mit Backshop und Waschanlage berechnet. Dazu
wurden zundchst die anfallenden Tatigkeiten und Arbeits-
inhalte ermittelt. AnschlieRend wurde in einem Zeitraum
von vier Wochen jede Schicht unter Beriicksichtigung

aller Wochentage und eines Feiertages begutachtet: Alle
anfallenden Aufgaben, wie z. B. Kassieren, das Belegen von
Brotchen bis hin zum Reinigen der Toiletten und der AulRen-
flichen wurden gemessen. Dabei wurde die sogenannte
Ablaufstudie und Multimomentstudie nach der REFA-

Methodenlehre angewandt.
I ,’f/ﬂ
-

Mit Hilfe von Umrechnungsfaktoren ist es nun maoglich, nicht
nur den Stundenbedarf jeder vergleichbaren Station, sondern
auch die entsprechenden notwendigen Personalkosten zu
berechnen. Tankstellenbetreiber erhalten so die Moglichkeit,
ihre Geschéftsplanung zu Uberprifen und zu optimieren.

Da das Gutachten nach der REFA-Methodenlehre entwickelt
und ordnungsgemaR durchgefiihrt wurde, stellt es ein
statistisch abgesichertes Ergebnis dar, das auf Plausibilitat
Uberprift wurde. Es ist durch einen Gutachter bestatigt und
halt auch in einem Schiedsverfahren oder vor Gericht einer
Uberpriifung stand.

Zahlreiche Mitglieder haben bereits von der Studie Gebrauch
gemacht und ihre Personalstruktur Gberprift und ggf. ange-
passt. Die Erfahrungen zeigen, dass die Stundenermittlung
insbesondere auch in der Diskussion um die Personalkosten
mit der Mineraldlgesellschaft zu erfolgreichen Ergebnissen
fuhrt.

Auch im Hinblick auf die Mindestlohnanpassung zum 1. Janu-
ar 2017 ist es wichtig, gut vorbereitet in die Geschaftsplanung
einzusteigen. Mitgliedern kann nur empfohlen werden, den
Service ihres Verbands zu nutzen. Er berechnet anhand eini-
ger Stationsangaben den individuellen Stundenbedarf jeder
Tankstelle.

© BillionPhotos.com /fotolia.de



Zur Lage der Branche

§ 86a HGB - Riickzahlung von Kassenpachten und
Kreditkartengebiihren — Stand der Rechtsprechung

Zum Zeitpunkt der Drucklegung dieses Jahresberichts
erwartet die Branche mit Spannung ein Urteil des Bun-
desgerichtshofs. Dieser hat am 20. Oktober 2016 Uber ein
Urteil des OLG Schleswig (16 U 39/15) zu entscheiden. Das
OLG Schleswig hatte im Dezember 2015 seine bisherige
Rechtsprechung gedndert und entschieden, dass es sich
bei dem von der Mineraldlgesellschaft zur Verfigung
gestellten Kassensystem nicht um eine ,erforderliche
Unterlage” gemaR § 86a HGB handele. Allerdings, so das
Oberlandesgericht im weiteren Verlauf der Entscheidung,
misse die Mineraltlgesellschaft dennoch 50 % der in
unverjahrter Zeit gezahlten Kassenpachten zurlckzahlen.
Zur Begrindung berief sich das OLG auf einen von ihm
erkannten Grundsatz ,einer angemessenen Kostenvertei-
lung” im Handelsvertreterrecht.

Fir bezeichnend halten wir es, dass das Urteil des

OLG Schleswig offensichtlich auch die Vorinstanz, das

LG ltzehoe, nicht Uberzeugt hat. Dieses blieb auch in
Kenntnis des Urteils des OLG seiner bisherigen Linie treu
und verurteilte in einem Urteil vom 4. Marz 2016 (6 O
339/14) die beklagte Mineraldlgesellschaft zur vollstan-
digen Rickzahlung der Kassenpachten im noch nicht
verjahrten Zeitraum. Es stellt in diesem Urteil klar heraus,
dass das Kassensystem ,unentbehrlich fiir den Vertrieb
der Agenturwaren” ist. Dartber hinaus werde es vom
Tankstellenpachter fur die Abrechnung mit Kartenkunden
bendtigt und diene durch die Ubermittlung der verkauf-
ten Kraftstoffmengen der Sicherstellung der rechtzeitigen
Kraftstoffbelieferung der Station.

Um erheblich mehr Geld als in dem reinen Kassenpacht-
fall vor dem LG Itzehoe, namlich um mehr als 136.000
Euro zuzlglich Zinsen, ging es in einem Verfahren vor dem
LG Hamburg. Mit Urteil vom 21. Januar 2016 (413 HKO
42/15) verurteilte es die Shell nicht nur zur Rickzahlung
geleisteter Miet- bzw. Serviceentgelte flr das
Stationscomputersystem, sondern auch der von der
klagenden Pachterin bezahlten Entgelte flr das iCash-
System. Das LG Hamburg betrachtete sowohl das Stations-
computersystem als auch das iCash als erforderliche Un-
terlagen i.S. von §86a HGB, fiir die Kosten nicht erhoben
werden dirfen. Als Unterlage seien ,die Komponenten
schon deshalb zu betrachten, weil die in Rede stehende
Verbindung aus Hard- und Software im Rahmen der
modernen Daten- und Vertragsabwicklungsverarbeitung
die Aufgaben erfullt, die bei Einfihrung der Vorschrift
Papier-Unterlagen zukam.” Beiden Landgerichtsurteilen
ist gemein, dass sie nicht rechtskraftig sind, da von den
jeweiligen Mineralolgesellschaften Berufung eingelegt
wurde.

Das OLG Hamm bestatigte in einem Urteil vom 17. Juni
2016 (1-12 U 165/15) in vollem Umfang ein Urteil des
Landgerichts Essen. In diesem Verfahren hatte der Klager
Uber die Rickzahlung der gezahlten Kassenpachten hinaus
auch die Rickzahlung der ihm vertraglich in Hohe von
0,55 % des Umsatzes auferlegten Beteiligung an Kredit-
kartenkosten im Agenturgeschéaft verlangt.

In diesem Zusammenhang: Wir haben es vor dem Hinter-
grund des europdischen Wettbewerbsrechts von jeher fir
systemwidrig und unzuldssig gehalten, dass sich Handels-
vertreter an den Werbeaufwendungen ihres Prinzipals be-
teiligen sollten. Dies gilt insbesondere fiir die Auferlegung
einer prozentualen Beteiligung bei gleichzeitiger liter-/
absatzbezogener Provision. Denn durch diese Kombinati-
on wird dem Handelsvertreter Uberdies ein unzuldssiges
Preisrisiko aufgeblrdet.

Beide Instanzen gaben dem Klager Recht. Beziglich der
Kassenpacht lehnt das OLG Hamm die Auffassung des OLG
Schleswig ab und differenziert nicht ,ob und in welchem
Umfang Unterlagen im Sinne des § 86a Abs. 1 HGB fur
das Eigengeschéaft des Handelsvertreters genutzt werden.
... Vertragsgegenstand war die Nutzung eines zu einem
einheitlichen Preis angebotenen, auf die Bedlrfnisse des
Handelsvertreters abgestimmten Hard- und Softwarepa-
kets. Dabei handelt es sich aus den genannten Griinden
um ein einheitliches Produkt. Dass dieses teilweise auch
der vom Klager gemall § 87d HGB grundsatzlich selbst

zu finanzierenden allgemeinen Bliroorganisation zuge-
rechnet werden kann, fihrt deshalb nicht dazu, dass der
Klager einen Teil des Nutzungsentgelts schuldet.”

© Tim Reckmann / pixelio.de

Zu den Kreditkartengebihren teilt das OLG Hamm die
Auffassung der Vorinstanz, dass die Verbotsnorm des §
86a Abs. 3 HGB ,nicht nur die Uberbiirdung von Kosten
fur die Uberlassung von Unterlagen, sondern auch die
Beteiligung an Nutzungsgeblhren 0.4...“ verbietet und er-
ganzt: ,Erforderliche Unterlagen im Sinne des § 86a Abs.
1 HGB liegen vor, da das Stationscomputersystem und
die technischen Voraussetzungen fur den bargeldlosen
Zahlungsverkehr als eine Einheit anzusehen sind. Die Kre-
ditkartenzahlung ist im Tankstellengeschaft ein wesentli-
ches Absatzinstrument.” Ebenfalls bestatigt es wegen der
einheitlichen Vertragsklausel die Riickzahlungsverpflich-
tung der Gesellschaft fir alle Kartengeblhren, egal ob auf
Agentur- oder Eigengeschaft.

Das Urteil des OLG Hamm ist rechtskraftig, eine Revision
wurde nicht zugelassen. Begriindung: ,,Der Senat folgt der
Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs, nach der eine
Kostenbeteiligung des Handelsvertreters an dem auch

fur das Eigengeschaft nutzbaren Computersystem nicht
stattfindet.” Wir sind zuversichtlich, dass der BGH im Ok-
tober im Revisionsverfahren zum OLG Schleswig an dieser
Rechtsprechung festhalt.

www.ztg-deutschland.de



Zur Lage der Branche

Niedrige Kraftstoffpreise sorgen fiir Sonderkonjunktur

Seit Uber zwei Jahren genieRt die Tankstellenbranche

eine Art Sonderkonjunktur. Seit dem Jahr 2014 lagen die
Kraftstoffpreise an deutschen Tankstellen — ungeachtet der
Schwankungen innerhalb eines Jahres — in jedem Kalender-
monat unter denen seines Vorjahrespendants mit entspre-
chend guten Ergebnissen flr die Mineral6lindustrie.

Fast alle Gesellschaften duRerten sich in Bezug auf das
Jahr 2015 zufrieden sowohl mit der Absatz- als auch der
Ertragssituation. Eine Gesellschaft sprach sogar vom ,bes-
ten Jahr seit langem*”. Der Gesamtabsatz von Kraftstoffen
stieg 2015 gegenlber dem Vorjahr an, getrieben vom Die-
selabsatz mit einem Plus von 3,3 % und einem nur leichten
Minus (-1,6 %) bei den Ottokraftstoffen. Erfreulich aus
Sicht der Branche, dass das Plus bei Diesel im letzten Jahr
Uberproportional bei Tankstellen erzielt wurde und nicht
im GroRverbrauchergeschaft.

Auch im ersten Halbjahr 2016 halt die positive Absatzent-
wicklung an (siehe untenstehende Tabelle). Das kraftige
Plus beim Dieselabsatz ist vor allem Resultat der weiterhin
guten Konjunktur mit entsprechend hohem Guterverkehr.
Doch auch der Dieselverkauf an Pkw-Fahrer lauft weiterhin
gut. Trotz VW-Dieselskandal und Uberlegungen der Politik,
die Besteuerung dieses Kraftstoffs zu erhdhen, betrug der
Anteil der Diesel-Pkw an den gesamten Pkw-Neuzulassun-
gen auch im ersten Halbjahr 2016 noch 47 %, wobei die
meisten davon als Firmenfahrzeuge zugelassen wurden,
mit zu erwartender hoherer Fahrleistung.

Selbst der Absatz von Ottokraftstoffen liegt im ersten
Halbjahr noch 0,5 % Uber Vorjahresniveau. Ausschlag-
gebend dafir war allerdings ein ,Rekord-Februar” mit
einem Zuwachs von 8.5 % Uber dem Vorjahresmonat. In
allen anderen Monaten lagen die Absatzzahlen bei knapp
unter einem Prozent unter den jeweiligen Monaten 2015.
Dennoch: Angesichts der gestiegenen Effizienz der Benzin-
motoren sind dies immer noch sehr gute Absatzzahlen.
Fest steht zudem, dass sich das Benzinpreis-Paradoxon
wieder bestdtigt hat: Je niedriger die Benzinpreise, desto
weniger preissensibel sind die Verbraucher, obwohl die

Vorlaufiger Kraftstoffabsatz in Deutschland

Preisunterschiede relativ gesehen hoher sind als bei ei-
nem hohen Preisniveau. Dieses Paradoxon hat zur Folge,
dass bei hohem Preisniveau die A-Marken Absatzanteile
verlieren, bei niedrigem — wie derzeit - hinzugewinnen.
Bezeichnend in diesem Zusammenhang: Verschiedene
A-Gesellschaften berichten, dass der Absatz ihrer hoch-
preisigen Premiumprodukte (Ultimate oder V-Power
usw.) kraftig gestiegen ist. Diese Aussage wird durch die
Absatzentwicklung der Sorte Super Plus bestatigt, unter
die auch alle Premiumprodukte fallen.

Wie viel von dieser positiven Entwicklung landete bei
den Tankstellenbetreibern? Nach uns bekannt geworde-
nen Zahlen hat sich der Gewinn der bundesdeutschen
Durchschnittspachtstation in 2015 gegentber dem
Vorjahr um knapp 2.000 Euro erhéht. Bemerkenswert
vor allem vor dem Hintergrund, dass die Branche im
Jahr 2015 zumindest in einigen Bereichen des Bundes-
gebiets kraftige Personalkostenerhdhungen durch die
EinfUhrung des gesetzlichen Mindestlohns verkraften
musste. Geholfen hat in 2015 auch der Wettergott, der
daflr sorgte, dass das Waschgeschaft gute Zahlen ver-
zeichnete. Ebenfalls stiegen die Shopumsatze. Neben der
allgemein guten Konjunktur ermunterten die niedrigen
Kraftstoffpreise Tankkunden offensichtlich, mehr Geld
im Shop auszugeben.

Trotz aller Sonderkonjunktur: Mit nicht einmal 40.000
Euro pro Station hatte auch 2015 mancher Pachter
weiter Schwierigkeiten, neben dem eigentlichen Lebens-
unterhalt auch noch Steuern, Sozialversicherung und
Altersvorsorge zu bezahlen. Denn wir reden wir Uber
Durchschnittszahlen. Wahrend laut dem zum Jahres-
wechsel ausgeschiedenen Aral-Vorstandsvorsitzenden
der Jahresgewinn 2015 eines Aral-Pachters bei Betrei-
bung einer Station im Durchschnitt bei 60.000 Euro lag,
kennen wir viele Pachter anderer Gesellschaften, die bei
weitem nicht die knapp 40.000 Euro Branchenschnitt er-
reichen. Die Gesellschaften der Letztgenannten werden
angesichts der Generationenpyramide in der Branche
besondere Probleme bekommen, qualifizierte neue
Pachter fur ihre Tankstellen zu finden.

Hauptpro- Juni Juni Veranderun- [ Jan - Juni Jan - Juni Veranderun-
dukte 2016 2015 gen 2016 2015 genin%
int in %

OK gesamt 1.543.008 1.547.915 -0,3 8.864.318 8.818.665 +0,5
OK-Normal 52 97 -46,4 1.111 583 +90,6
unverbl.

Super Plus 73.139 69.135 +5,8 401.144 381.458 +5,2
unverbl.

Eurosuper 1.270.155 1.269.516 +0,1 7.318.541 7.194.889 +1,7
unverbl.

Super E 10 199.662 209.167 -4,5 1.143.522 1.241.735 -7,9
Diesel 3.266.022 3.116.925 +4,8 18.594.026 17.385.336 +7,0

Quelle: Bundesamt fr Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)
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Unser Verband

Zentralverband

Ernst Vollmer

0228-914700

Jurgen Ziegner
Geschaftsfihrer

0228-9147011

Markus Pillok
Geschaftsfuhrer

030-25899858

Mitgliedsverbdnde

Verband Norddeutsches Tankstellen- und Garagengewerbe e.V.
Ansprechpartnerin: Martina Krassowski

0 40- 789 52-152

info@kfz-hh.de

Verband des Kraftfahrzeuggewerbes Schleswig-Holstein e.V.
Geschaftsfuhrer: Jan-Nikolas Sontag

Ansprechpartnerin: Birgit Hamann

04 31-533310

info@kfz-sh.de

Verband des Garagen- und Tankstellengewerbes Nord-Ost e.V.
Geschaftsfihrerin Viviane von Arentin

030- 258998 55

vonaretin@Iv-kfz-vgt.de

Fachverband Tankstellen-Gewerbe e.V.
Geschaftsfuhrerin: Anette Calarasu
Ansprechpartnerin: Carolin Kliesch 02 28 - 91 72 30
ftg@ftg-bonn.de

Kraftfahrzeuggewerbe Rheinland-Pfalz e.V.
Geschaftsfihrer: Jens Bleutge
Ansprechpartner: Andreas Grohbhl
0671-79477 50

info@kfz-rlp.de

Vorstandsvorsitzender

ernst.vollmer@ztg-deutschland.de

juergen.ziegner@ztg-deutschland.de

markus.pillok@ztg-deutschland.de

Verband des Kfz-Gewerbes Baden-Wiirttemberg e. V.
Hauptgeschaftsfiihrer: Carsten Beuld
Geschaftsfuhrerin: Julia Cabanis

07 11- 839 86 30

kfz-verband @kfz-bw.de

Tankstellenverband Siid-Ost e.V.
Geschaftsfuhrer: André Zacharias
07 31-9316256
kontakt@tvso.de

Verband des Kfz-Gewerbes Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Geschaftsfuhrer: Jorg Behncke

Ansprechpartnerin: Renée Werner

03 81-60090 20

info@kfz-mv.de

Interessengemeinschaft der Esso-Tankstellenpachter und
Esso-Handler e.V.

Geschaftsfihrer: André Zacharias

0731-9316256

info@ig-esso.de

www.ztg-deutschland.de



Zentralverband des Tankstellengewerbes e.V.

Verband des Kraftfahrzeuggewerbes
Schleswig-Holstein e.V.

Faluner Weg 28

24109 Kiel

Telefon: 0431-533310

Verband Norddeutsches Tankstellen-
und Garagengewerbe e.V.

Billstr. 41
20539 Hamburg
Telefon: 040-78952-152
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Rathausstralle 3
53225 Bonn
Telefon: 0228-914700
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Telefon: 030-25899857

Fachverband Tankstellen-
Gewerbe (FTG) e.V.

Rathausstr. 3
53225 Bonn
Telefon: 0228-917230
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Verband des Kfz-Gewerbes
Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Petridamm 2

18146 Rostock

Telefon: 0381-6009020

Verband des Garagen- und Tank-
stellengewerbes Nord-Ost e.V.

Obentrautstr. 16-18
10963 Berlin
Telefon: 030-25899855

Kraftfahrzeuggewerbe
Rheinland-Pfalz e.V.
Riegelgrube 8

55543 Bad Kreuznach
Telefon: 0671-794 7750

Verband des Kraftfahrzeuggewerbes
Baden-Wirttemberg e.V.

Motorstr. 1
70499 Stuttgart
Telefon: 0711-8398630

Tankstellenverband Std-Ost e.V.
(TVSO)

BleichstraRRe 30
89014 Ulm
Telefon: 0731-9316256

IG ESSO Interessengemeinschaft
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